¢Cudl es el horario y la jornada en teletrabajo? )

Se podrd pactar horario flexible de acuerdo con los
requerimientos especiales del trabajo y dentro de los limites
legales existentes. La administracion de las horas serd
fjada de acuerdo a las necesidades laborales y familiares
valorando que se cumpla el servicio contratado y que no
afecte los procesos de trabajo de otros funcionarios. No
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¢Quién puede teletrabajar?

Todo trabajador cuyas funciones puedan desarrollarse en
lugares distintos al centro de trabagjo y que NO incluyan la
atencion al publico.
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tendrda que coincidir obligatoriamente con el horario de las
personas trabajadoras presenciales.
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¢ Como verifica el patrono el cumplimiento de la

jornaday horario acordado?

En el contrato de teletrabajo se establecen los criterios de
medicion, evaluaciony controlde la persona teletrabajadora.
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¢Qué sucede si el teletrabajador sufre un

accidente dentro de su jornada laboral o si sufre
de una enfermedad que le impide realizar sus
funciones?

Los Teletrabajadores mantendran y se beneficiardn de
los mismos derechos y obligaciones, garantizados por
la legislacion, los contratos de trabajo y los convenios
colectivos aplicables, que tienen los demds trabajadores
de la institucion, incluido el derecho a ser cubierto por el
seguro de riesgos de trabajo del INS o del de salud de la
CCSS, para lo cual deberd acudir a los centros de atencion
correspondientes y presentar al patrono los documentos
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¢El patrono debe dotar el equipo tecnolégico para
la ejecucion del teletrabajo?

No, las partes quedan en libertad de determinar cudl serd la
parte encargadade proporcionar el equipo tecnoldgico para

con equipo dotado por la empresa o en el equipo propiedad
del trabajador.

En el contrato de teletrabajo se establecen las condiciones
de uso y mantenimiento del equipo.

\ due acrediten su incapacidad. y
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la ejecucion del teletrabajo. Es decir, puede teletrabajarse |
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